
N AT I O N A A L
MASTERPLAN

Een rode loper  
voor de voetganger

Het Nationaal Masterplan Lopen 

is een gezamenlijk ambitie 

en actieplan van overheden, 

maatschappelijke organisaties, 

kennisinstellingen en bedrijven, 

met als doel lopen voor iedereen 

een vanzelfsprekende, alledaagse 

activiteit te maken. 

Lopen levert veel voordelen op. Voor het individu én 
de maatschappij. Het is goed voor je fysieke en mentale 
gezondheid, en het draagt bij aan het aanpakken van 
diverse maatschappelijke vraagstukken op het gebied van 
zorg, duurzaamheid, mobiliteit en sociale cohesie.

Cijfers laten zien dat er meer aandacht nodig is voor 
voetgangers: slechts 44% van de Nederlanders voldoet 
aan de beweegrichtlijnen, kinderen spelen steeds minder 
buiten. Ook stijgt het aantal voetgangers dat door een 
verkeersongeval om het leven is gekomen.

Met het Nationaal Masterplan Lopen werken we samen 
aan een loopcultuur. Of je nu je boodschappen doet, naar 
school gaat of met een collega overlegt. Lopen wordt een 
aantrekkelijke en logische keuze. Voor iedereen. Van jong 
tot oud, met of zonder beperking. 

Prettiger leefomgeving, hoge verblijfskwaliteit

Brede welvaart

Meer ruimte 
voor verdichting

Meer ruimte voor groen
en klimaatadaptatie

Een loopvriendelijke 
omgeving zorgt voor …

Meer lopen, èn een 
loopvriendelijke omgeving 

zorgen allebei voor …

Meer lopen 
zorgt voor …

Betere gezondheid

Geluk

Meer ontmoeting 
en sociale cohesie

Meer zelfredzaamheid 
en inclusiviteit

Betere
bereikbaarheid

Meer duurzame 
verplaatsingen

Impuls aan 
lokale economie

 Het is fijn om te kunnen lopen en lopen biedt oplossingen voor  
diverse maatschappelijke uitdagingen.  Lopen draagt bij aan fysieke en mentale 
gezondheid, betere gezondheid en geluk.  De combinatie van meer lopen en een 

loopvriendelijke omgeving draagt bij aan veel positieve maatschappelijke effecten, zoals 
zelfredzaamheid, sociale cohesie en lokale economie.  Een loopvriendelijke omgeving 

biedt ruimte voor vergroening, klimaatadaptatie en verdichting. 
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3	 Vergroten van eigenaarschap en samenwerking 
rond lopen door bestuur en politiek.

4	 Extra inzet plegen om meer partijen uit het socia-
le domein aan het Masterplan en de uit te voeren 
acties te verbinden.

5	 Samenwerking tussen provincies versterken door 
het opzetten van een provincie-overleg lopen en 
wandelen.

6	 Samenwerking tussen gemeenten versterken door 
het opzetten van een gemeente-overleg lopen.

7	 Handreiking ‘ruimte maken voor burgerinitia-
tieven over lopen en wandelen’ voor gemeenten 
opstellen. 

8	 Borgen en (door)ontwikkelen van de kwaliteit en 
bekendheid van recreatieve wandelnetwerken, 
zowel regionaal als landelijk.

Eigenaarschap vergroten en samenwerking  
rond lopen verbreden en versterken  

9	 Lopen volwaardig onderdeel maken van relevan-
te opleidingen in het hoger onderwijs. 

10	 Geaccrediteerd bijscholingstraject over lopen 
ontwikkelen voor professionals die al actief zijn 
in het werkveld. 

11	 Kennis over lopen opnemen in beroepscompe-
tentieprofielen van zorgverleners, ontwerpers, 
woningcorporaties, gebiedsontwikkelaars, 
recreatie-kundigen, etc. 

Professionals opleiden

15	 Overheden (gemeenten, waterschappen, regio’s, 
provincies, Rijk) stimuleren om loopbeleid te 
maken en waar nodig wet- en regelgeving aan te 
passen t.b.v. de voetganger.

16	 Laagdrempelig inzichtelijk maken hoe de voet-
ganger nu verankerd is in landelijke wet- en regel-
geving en verkennen van benodigde wijzigingen 
in wet- en regelgeving om meer ruimte voor de 
voetganger te maken.

17	 Wegwijzer maken voor gemeenten over het 
realiseren en in stand houden van obstakelvrije 
ruimte op voetpaden. 

Strategie en beleid ontwikkelen dat lopen  
bevordert en wet- en regelgeving inzichtelijk  

maken en verbeteren

22	 Kennis over voetgangersnetwerkkaarten bun-
delen en doorontwikkelen en toepasbaar maken 
voor ruimtelijke en mobiliteitsplannen.

23	 Overzicht en aanpak van fysieke barrières voor 
voetgangers maken. 

24	 Kennis ontwikkelen en verspreiden over veilig en 
snel oversteken. 

25	 Integrerende aanpak openbaar vervoer en lopen 
ontwikkelen.

26	 Kern van de Ontwerpwijzer voetgangers (en 
eventuele andere richtlijnen rond lopen en toe-
gankelijkheid) breed onder de aandacht brengen 
en het gebruik ervan bevorderen met bijzondere 
aandacht voor (1) toegankelijkheid en (2) looprou-
tes naar OV.

27	 Handreiking maken voor gemeenten, provincies, 
waterschappen en woningcorporaties met eisen 
en wensen rond lopen die zij in aanbestedingen, 
MobiliteitsProgramma’s van Eisen (MPvE’s) en 
gebiedskaders rond gebiedsontwikkeling kunnen 
meenemen.

28	 Handreiking maken voor gemeenten over hoe zij 
aannemers en bouwers kunnen instrueren over 
het borgen van toegankelijke en veilige looprou-
tes tijdens (weg)werkzaamheden.

29	 Overzicht maken van showcases van groene 
routes (ontwerp + proces).

30	 Best practices delen over hoe ruimte voor de 
voetganger is gecreëerd in een traject met conflic-
terende ruimteclaims.

Instrumenten ontwikkelen voor het beter inrichten 
 en beheren van de loop- en verblijfsruimte

18	 Onderzoeken welke doelgroepen met welke 
middelen / interventies tot (meer) lopen aangezet 
kunnen worden, met specifieke aandacht hoe pro-
fessionals en intermediairs (zorgprofessionals, 
huisartsen, schuldhulpverleners, woningcorpora-
ties, etc.) hier een rol in kunnen spelen.

19	 Opschalingsmogelijkheden van loopminu-
ten-kaarten verkennen. 

20	 Beweegvriendelijke schoolomgeving en lopen 
naar en tijdens school, de kinderopvang, peuter-
speelzaal en consultatiebureau stimuleren.

21	 Lopen meer aandacht geven in werkgeversaan-
pakken, zoals Werken in Beweging.

Alle relevante doelgroepen activeren om (meer) te lopen 
en hen daarbij waar nodig te faciliteren

12	 Onderzoeken hoe investeringen in lopen en 
voetgangersinfrastructuur (sociaal én fysiek 
domein) te bekostigen en hoe dat tussen partijen 
en overheidslagen te organiseren.

13	 Provinciale en regionale subsidies beschikbaar 
maken voor het inrichten van goede looproutes 
naar het openbaar vervoer.

14	 Kansenanalyse voor financiering opstellen 
voor provincies en gemeenten: welke bestaande 
subsidies zijn inzetbaar voor lopen? 

Financiële middelen  
organiseren / beschikbaar maken

1	 Registratie van zowel verkeersongevallen als 
valongevallen met voetgangers verbreden en 
verbeteren, en meer inzicht verkrijgen in voet-
gangersveiligheid.

2	 Onderzoeksagenda opstellen, herijken en uitvoe-
ren; zowel vragen in het fysieke als het sociale / 
maatschappelijke domein; daarop in ieder geval:

a	 Wegwijzer maken door alle bestaande voetgan-
gersdata en onderzoeksmethodieken, en sugges-
ties aanreiken voor hoe gemeenten hier zelf mee 
aan de slag kunnen om in kaart te brengen, waar, 
wanneer, waarom etc. mensen lopen.

b	 Kennis ontwikkelen via datagedreven inzichten, 
waaronder het ontwikkelen van een instrumen-
tarium om de ontwikkeling van de Nederlandse 
loopcultuur te meten.

c	 Inzicht in baten en kosten van investeringen 
in lopen vergroten en instrument ontwikkelen 
om baten en kosten van investeringen in lopen 
inzichtelijk te maken. 

Kennis over lopen vergroten, data verzamelen  
en tools ontwikkelen

Samen aan de slag! Met het Masterplan zetten we in op lopen als vanzelfsprekende 
activiteit en een groeiende loopcultuur in Nederland. Om dat te bereiken, werken we 
aan alle onderdelen van het 'loopsysteem'. Dat betekent een solide basis en de fysieke 
leefomgeving en maatschappelijke randvoorwaarden op orde. De mens voelt zich 
uitgenodigd en gefaciliteerd om te lopen. In het Masterplan staan dertig concrete acties, 
die vanuit dit denkkader zijn geformuleerd.

Ook meewerken aan de uitvoering van dit Masterplan? Meld je dan aan! 
Wil jij ook meedoen en werken aan de acties uit dit plan? Of zijn er 
nieuwe acties die jij samen met andere partijen wil oppakken? Daar is alle 
ruimte voor. Neem dan contact via info@ruimtevoorlopen.nl.


