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Onderzoek mikt op twee groepen: 

experts en 
docenten uit het werkveld ‘lopen’ 

Opzet

#1. Waarom dit onderzoek en wat hebben we onderzocht? 

#2. Hoe hebben we het onderzoek gedaan? 

#3. Wat zijn de resultaten/conclusies?

#4. Wat is ons voorstel voor het verbeteren van de positie van de voetganger in het hoger onderwijs? 

Voor 
wie?



Waarom dit onderzoek: onderwijs over lopen is 
cruciaal voor omslag in denken

Om 
professionals 
facetten

CityDeal
in 
Kennis en

Werk
van de
Stuur

Ineke 
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>

Accent bereikbaarheid

Sectoraal

Ongedeelde ruimte

Verplaatsen en verblijven gescheiden

Accent nabijheid (binnen 15 min)

Integraal

Gedeelde ruimte, 
vraagt vrije ruimte om te lopen en keuzes in ruimte 
voor andere vervoerswijzen

Verplaatsen én verblijven

Omdat onderwijs over lopen
cruciaal is voor omslag in denken

>

Waarom?
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Dus daarom deze onderzoeksvragen

Voor de onderwijswereld:

▪ Zit lopen in het onderwijs en zo ja: hoe?

▪ Hoe kunnen we de onderwijsexperts 
ondersteunen (meer) aandacht aan lopen 
in het hoger onderwijs te besteden?

▪ Waaraan heeft het onderwijs behoefte? 

▪ Via welke zoektermen aan 
voetgangersinformatie te komen?

▪ Behoefte aan opzetten van een  
stage/afstudeerbank?

▪ Anders? 

Voor de loopexperts in werkveld:

▪ Waaraan heeft het werkveld zelf behoefte? 
Welke leemten ervaart men rond lopen

▪ Hoe komen experts aan hun kennis? 

▪ Is er behoefte aan kennis,best practices, tools, 
onderzoeksmethodieken?

▪ Zijn er (studenten)onderzoeken bij experts 
beschikbaar? 

▪ Welke literatuur gebruiken experts?

▪ Hebben experts iets aan een 
stage/afstudeerbank?

▪ Anders? 

# 1
Voor het hoger onderwijs: Voor de loopexperts in het werkveld:



Onderzoeksmethodes
1/ Internetresearch en oproep opleidingen rond lopen

2/ Diepte-interviews met ‘koplopers’

3/ Internetresearch naar zoektermen mediatheken rond lopen

4/ Oproepen tot deelname bij werkbijeenkomsten

5/ Enquête onder experts in werkveld

Link naar vragenlijst was: https://soab.questionpro.eu/vragenlijstlopen

# 2

Hoe?

Vragen interviews Vragen enquêtesOproep

https://soab.questionpro.eu/vragenlijstlopen


Waar?

Universiteit Gent Transport and Mobility Engineering

Stedenbouw en Ruimtelijke planning

Universiteit van Amsterdam Urban and Regional Planning, 

Spatial Sustainable Studies, en Human Geography

Saxion Hogeschool Deventer Urban and Area Development

Stedenbouwkundig Ontwerpen

TU Delft Landschape Architecture/Architecture

Transport, Infrastructure and Logistics

NHL Stenden Leeuwarden Ruimtelijke Ontwikkeling en Bouwkunde

Hogeschool Windesheim Gezondheid en Welzijn

Ruimtelijke Ontwikkeling en Mobiliteit

Landbouwuniversiteit Wageningen Landschapsarchitectuur en Ruimtelijke Planning

Breda University of Applied Sciences Mobiliteit, Urban Design en Ruimtelijke Ordening

(Buas ) International Spatial Development (internationaal, engelstalig) 

# 2.1
Verkenning 8 instituten, 15 opleidingen



# 2.1 Conclusie verkenning opleidingen via internet:

▪ Internet is geen geschikte bron om voetgangersonderwijs te analyseren. Studiegidsen staan niet 
in het publiek domein. 

▪ Uit internetresearch van  websites van opleidingen en eventuele stuidegidsen (zelden) krijgen 
we slechts een globale indruk van de  opleidingen aan de hand van beknopte teksten/ 
introductiefilmpjes

▪ Voor vakken of cursussen is dat nog beperkter: als er al studiegidsen beschikbaar zijn, zijn die 
meestal globaal en noemen ze nauwelijks lopen of voetgangers: overwegend IMPLICIET



Gesprekken met selectie koplopers# 2.2

Gebruikte onderwijsmethoden:

▪ Colleges en/of gastlessen

▪ Multidisciplinaire (stads)labs, 

▪ Praktijkstudies in een wisselende steden

Knelpunten:

▪ Aandacht voor onderwerp afhankelijk van personen

▪ Samenwerking afhankelijk van persoonlijke contacten

▪ Meer aandacht voor internationaal netwerk dan intern binnen eigen universiteit/HBO



Wensen:

▪ Belangrijk er meer aan te doen. Uitwisseling kennis. Bv HBO maakt met elkaar lessen 
daarvoor (uitwisseling powerpoints)

▪ Minor actieve mobiliteit (module)

▪ Stagebank

▪ Behoefte aan kennis hoe Learning Community op te zetten van studenten en professionals 
op basis van actuele vraagstukken

# 2.2 Gesprekken met selectie koplopers



Internetresearch naar zoektermen mediatheken 
rond lopen

voetganger en……………..
woonerf autovrij autoarm autoluw     publieke ruimte

openbare ruimte beheer openbare ruimte    voetgangersgebied    spelen

bewegen gezonde stad    kindvriendelijk   senioren     15 min stad

super blocks buurtplanning bewonersparticipatie    

inrichting openbare ruimte leefbaarheid    kwaliteit leefomgeving lopen    

rennen    obstakelvrije ruimte    handicaps    toegankelijkheid    30 km    groen   

Klimaatadaptief parken    wandelen woonstraat    speelstraat    looproute

voetgangersroute

Activiteit Ruimte Principes Persona's Straat Groen Overig

Wandelen, lopen, 

rennen, spelen, 

bewegen

(beheer) openbare 

ruimte, publieke 

ruimte, 

voetgangersgebied, 

obstakelvrije ruimte, 

(kwaliteit) 

leefomgeving

Gezonde stad, 15 min 

stad, super blocks, 

autovrij, autoarm

Senioren, handicaps, 

kindvriendelijk, 

voetgangers

Woonerf, woonstraat, 

speelstraat, 30 km

groen, parken, 

klimaatadaptief

Buurtplanning, 

bewonersparticipatie, 

leefbaarheid, 

toegankelijkheid

Eerste clustering

# 2.3
VOETGANGER en ……………………………….

Zoek 
op...



▪ Eigen achtergrond en manieren van kennisverwerving over voetganger

▪ Welke kennis moeten jonge mensen meebrengen naar het werkveld?

▪ Welke leemten in kennis worden ervaren?

▪ Relatie met onderwijs in de vorm van gastlessen/ projectbegeleiding of anderszins

▪ In voor (meer) gastlessen?

▪ Stageaanbod nu of in de toekomst?

# 2.4 Enquête mensen in het werkveld



Conclusies uit gesprekken onderwijs
▪ Resultaten zijn indicatief, we hebben voor zover bekend gezocht naar contactpersonen en 

aanknopingspunten in onderwijs- en vakwereld 

▪ Binnen/tussen opleidingen bestaan grote verschillen in informatie over studierichtingen en vakken

▪ Onderwijs is mensenwerk. Aandacht voor voetgangers hangt van personen af. Docenten met PASSIE 
maken het verschil in onderwijs

▪ Aandacht voor lopen is overwegend IMPLICIET

▪ Docenten/onderwijsexperts hebben onderling binnen de opleidingen en tussen opleidingen weinig 
contacten: veel eigen toko’s. Organisatie onderwijs laat daarvoor geen ruimte.

▪ Er is groeiende aandacht voor samenwerken en integraal denken, zowel in theorie (concepten, urban
labs) als praktijk (bv tactical urbanism)

▪ Er lijkt een toenemende belangstelling van jonge mensen voor opleidingen waar samenwerken en 
meer integraliteit centraal staan

# 3



▪ De voetganger is in NL een jong aandachtsgebied > betekent werkenderwijs leren

▪ Uitwisseling werkveld – onderwijs is, naast internationale voorbeelden, belangrijk voor 
kennisontwikkeling. 

Stages, afstudeeropdrachten en labs bieden ruimte voor de broodnodige 
verdieping, voor het experiment en nieuwe vormen van onderzoek en 
dataverzameling

▪ Werkveld heeft brede en grote kennisbehoefte en ervaart op onderdelen een kennislacune:

Brede insteek van de voetganger (meer dan manier van verplaatsen)

Kennis van voetgangersbehoeften en -gedrag

Analysevaardigheden, -methodes en -tools

Kennis van voetgangersstromen

Kennis van voetgangersgerichte ontwerpmethodieken en 

hun toepasbaarheid

Kennis van consistente beleidsontwikkeling (van verschillende 

terreinen)

Relatie stedenbouw en wandelende mens

# 3 Conclusies uit enquête experts werkveld



Lopen in onderwijs en vakwereld verweven

Hoe 
verder

# 4.1

Thematische ’onderlegger’ geschikt voor onderwijs en vakwereld (eerste voorzet)

Agenderen, Organiseren, communiceren, aandacht genereren, betrokkenen selecteren, 

en Participeren proces, werkmethoden

Inventariseren en analyseren tools, onderzoeksmethoden, data vergaren

Visie vormen concept, strategie, visie, netwerken

Structureren en programmeren prioriteiten bepalen, plan van aanpak

Ontwerpen  / Concept integraal plan

Realiseren uitvoeren

Beheren onderhouden

Evalueren monitoren resultaten



Ontwerp buitenruimte maar ook……………..

Naast fysieke maatregelen (ofwel hardware):

• organisatorische maatregelen in 
samenwerking en  beleid 
(ofwel orgware)

• communicatiemaatregelen, bv campagnes, 
apps als Ommetje, branding 
(ofwel software) 

# 4.1



Specifiek voor hoger onderwijs:

1. Faciliteren van docentenuitwisseling, dan wel uitwisseling van modules, lessen, reeksen onder 
docenten

2. Samenstellen van basismodules: kennismodule met basics, vuistregels (voor college van 1 uur, 
voor workshop van middag/dag en voor lab-opzet)

3. Faciliteren van studentenuitwisseling tussen opleidingen en instituten

4. Opzetten van een Learning Community Voetganger    Vragen uit het werkveld en publiek 
opdrachtgeverschap van belang voor welslagen. 

5. Experimenteerruimte creëren in de vorm van Tactical Urbanism/Urban Guerilla’s

6. Organiseren van compacte Summerschools/ FreshBrains met deelnemers uit beide werelden

Specifiek voor werkveld: 

1. Stimuleren in werkveld om stage- en afstudeeropdrachten    te begeleiden , gastdocentschap

2. Aanreiken van praktijkopdrachten    voor Learning Community Voetganger

Aanbevelingen lopen in onderwijs /vakwereld# 4.2

stage- en afstudeeropdrachten

Learning Community Voetganger

Tactical Urbanism / Urban Guerilla’s

Summerschools/ Fresh Brains

gastdocentschap

praktijkopdrachten



1. Beide werelden uitnodigen voor Ruimte voor Lopen- en CityDealbijeenkomsten

2. Uitkomsten van deze verkenning delen in Online Webinar     voor Onderwijsinstellingen, en 
met hen bediscussiëren. 

3. Thematische literatuurlijst     voor externe geïnteresseerden op website Ruimte voor Lopen

4. Thematisch overzicht projecten / (promotie)onderzoek         op website Ruimte voor Lopen 
(jaar/ status/ auteurs/ opleiding/ samenvatting en conclusies/ downloads en links

5. Zichtbaarder gebruik maken en communiceren van de RvL website naar vak- en 
onderwijswereld

6. Webinars      organiseren, gekoppeld aan thema’s

7. Opzetten stage/afstudeerbank      waaraan werkveld opdrachten aanlevert

Aanbevelingen CityDeal-platform Ruimte voor 
Lopen tbv vakwereld en onderwijs

Hoe 
verder

stage/afstudeerbank      

literatuurlijst

Citydeal-bijeenkomsten

Webinars

overzicht (promotie)onderzoek en projecten

# 4.2

Webinar



Opzetten stage/afstudeerbank

▪ Stage- en afstudeeropdrachten bieden gelegenheid tot verdieping, onderzoek, en het verder
ontwikkelen van analyse- en ontwerpmethoden op het gebied van lopen

▪ Belangrijke schakel tussen verbetering hoger onderwijs en verrijking vakwereld

▪ Hier is een taak weggelegd voor het Citydeal / Platform Ruimte voor Lopen.

# 4.2



Onderwijsvernieuwing heeft vele (engelse) namen

Multidisciplinaire studies    in een bepaalde stad of bepaald gebied voor een ‘echte’ 
opdrachtgever, doorgaans steden: 

StadsLAB, learning community, FieldLAB

Gekoppeld aan goedkope, tijdelijke veranderingen in de gebouwde omgeving
gericht op het verbeteren van wijken en steden:

Tactical urbanism, 
guerrilla urbanism, pop-up urbanism, city repair, 

D.I.Y. urbanism, 
planning-by-doing, urban acupuncture, 

urban prototyping
NIEUW

Multidisciplinaire studies

tijdelijke veranderingen      

# 4.3



Wat is een ‘Learning community’: 
leren, werken en innoveren

lijkt aan te sluiten bij behoeften:

▪ Een netwerk van professionals en 
studenten die actief zijn en elkaar zo 
kunnen vinden

▪ Uitwisseling tussen verschillende 
onderwijsinstellingen en tussen WO en 
HBO (en MBO), is nu nog ongebruikelijk

▪ Opdrachtgevers kunnen er vragen en 
(stage/afstudeer)opdrachten kwijt 

▪ Studenten werken (samen) met 
professionals aan ‘echte’ opdrachten

▪ Onderzoek en onderzoeksmethoden 
kunnen er gedeeld worden

▪ Plus uitwisseling: wie werkt waaraan 

Learning Community RUIMTE VOOR LOPEN

# 4.3



Praktijkvoorbeeld op niveau HBO (Buas): 
Learning Community Bilbao 

2,5 jaar   - 45 studenten (BUas-Deusto Spanje)   - 2 FreshBrainsweken met guerillA - Regio Bizkaia, DCE, 
Uni Pais Vasco  - 1 online FreshBrains - 10 stage/ afstudeerprojecten   - ExperiencedBrains - i.s.m. 

ORBEA bicicletas, lokale adviseurs

https://www.youtube.com
/watch?v=Tz6un_Luv_0

Wegens 
succes 

geprolongeerd 
in 2023…..      

https://www.youtube.com/watch?v=Tz6un_Luv_0
https://www.youtube.com/watch?v=Tz6un_Luv_0


Succesfactoren Learning Communities
Onderzoek UvA 

• Overkoepelend doel: waarbij alle partijen het gezamenlijke belang vooropstellen

• Structuur: aandacht voor de rollen van deelnemers, wie waarbij is betrokken en de manier van 
aansturing

• Proces van samenwerking: hoe frequent en op welke wijze komen belanghebbenden samen? 

• Cultuur: stimuleren van een omgeving van wederzijds vertrouwen met ruimte voor experimenten en 
het maken van fouten

en ervaringen vanuit praktijk BUas:

• Structurele samenwerking: langlopend, structurele agenda

• Werken met visie: samen onderliggende visie bepalen (als fundament voor agenda)

• Meer opleidingen betrekken: positieve reactie van studenten bij uitwisseling culturen/opleidingen

• Bedrijven, burgers en adviesbureaus betrekken: hechte en effectieve samenwerking

• Intrinsieke motivatie studenten: geen push nodig

• Verschillende rollen toedelen: groepsopdrachten met rollen en gezamenlijke guerilla (andere rollen)

KOST VEEL VOORBEREIDING, WAT GELD, MAAR LEVERT VEEL OP

DOEN!# 4.3



De praktijk heeft behoefte aan creatieve experts die ook in staat zijn ruimtelijke interventies te 
ontwerpen, te communiceren en uit te voeren.

Een guerilla    is:

▪ een vorm van een ruimtelijke interventie

▪ is kort maar krachtig

▪ betrekt de omgeving

▪ biedt de mogelijkheid een beoogde maatregel in de praktijk te testen

Succesfactoren vanuit praktijk BUas:

• Incidentele samenwerking: docent vergaart gemakkelijk kennis van lokale noden/behoeften, en 
krijgt voorbereidingstijd

• Werken met visie: samen onderliggende visie bepalen (als fundament voor agenda)

• Meer opleidingen betrekken: studenten leren van elkaar bij uitwisseling culturen/opleidingen

• Bedrijven en burgers betrekken: alleen dan vliegwiel voor meer structurele veranderingen

• Intrinsieke motivatie studenten: geen push nodig

• Verschillende rollen toedelen: duidelijkheid over ieders specifieke rol en inbreng

• Evaluatie: welke lessen kunnen uit de guerilla getrokken worden (proces/ inhoud/vervolg)

Succesfactoren FreshBrains – Tactical urbanism
ontwikkeld door BUas

guerilla

# 4.3



https://vimeo.com

/371095256

Praktijkvoorbeeld 2:  FreshBrains met 
Tactical urbanism in Duitsland (Buas)

7 jaar    - 100 studenten (BUas-Duitse uni’s)    - 9 FreshBrainsweken met guerilla - in opdracht van 
Duitse Ministerie Verkeer    - Uni Wuppertal, Aachen, Leuven, Bern    - Duitse FahrradPreis 2020 

FreshBrains-studenten als PRIJS ingezet voor Duitse Fahrradpreis 2022

https://vimeo.com/371095256
https://vimeo.com/371095256


Contact:

Ineke Spapé – Buas Breda University of 

applied sciences / SOAB adviseurs –

spape.c@buas.nl

Sandra Schuit – ZIJAANZICHT 

landschapsarchitecten –

sandra@zijaanzicht.nl

Begeleidingsgroep:

Martine de Vaan, Iris Visser (CityDeal

Ruimte voor Lopen)

Emile Oostenbrink (CROW / 

Platform Ruimte voor Lopen)

Jos van Langen (gemeente 
Leeuwarden)

mailto:spape.c@buas.nl
mailto:sandra@zijaanzicht.nl
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